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VERBALE DEL CONSIGLIO DI DIPARTIMENTO 

DI MECCANICA, MATEMATICA E MANAGEMENT (DMMM) 

Ristretto a Professori di I e II fascia 

APPROVATO SEDUTA STANTE 
 

Seduta n. 29/2018   del giorno 6 novembre 2018 

 

Il giorno 6 novembre 2018 alle ore 09:00 a seguito di convocazione del 29/10/2018, si è riunito presso 

l’aula 9 del Campus, via Orabona, 4 Bari il Consiglio del Dipartimento di Meccanica, Matematica e 

Management, Ristretto ai professori di prima e seconda fascia per discutere sul seguente 

 

ORDINE DEL GIORNO 

 
1. Profili per bandi personale docente 

 

 

 

 

Sono presenti: 

 

N. Prof. I Fascia COGNOME Nome P G A 

1 PROF. ING  ALBINO Vito  X    

2 PROF. ING  AMIRANTE Riccardo X     

3 PROF. ING  CAMPOREALE Sergio   X   

4 PROF. ING  CARBONE Giuseppe X     

5 PROF. ING CASALINO Giuseppe X     

6 PROF. ING  CIAVARELLA Michele X     

7 PROF.   COCLITE Giuseppe Maria X     

8 PROF. ING COSTANTINO Nicola  X    

9 PROF. ING DE PALMA Pietro X     

10 PROF. ING  DEMELIO Giuseppe Pompeo X     

11 PROF. ING  FORTUNATO Bernardo   X   

12 PROF. ING  GALANTUCCI Luigi Maria   X   

13 PROF. ING  GARAVELLI Achille Claudio X     

14 PROF. ING GENTILE Angelo   X   

15 PROF. ING GORGOGLIONE Michele X    

16 PROF.   GRECO Carlo  X    

17 PROF. ING  LIPPOLIS 
Antonio Donato 

Maria 
 X    

18 PROF. ING  MANTRIOTA Giacomo X     

19 PROF.   MASIELLO Antonio X     

20 PROF. ING MUMMOLO Giovanni X     

21 PROF. ING  PAPPALETTERE Carmine   X   

22 PROF. ING  PASCAZIO Giuseppe  X    

23 PROF. ING  PONTRANDOLFO Pierpaolo   X   

24 PROF.   SOLIMINI Sergio X     
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25 PROF. ING  TRICARICO Luigi X     

26 PROF. ING VACCA Gaetano X     

Prof. II Fascia           

27 PROF.  ING AFFERRANTE Luciano  X    

28 PROF.SSA  AGUGLIA Angela X     

29 PROF. ING  BOTTIGLIONE  Francesco   X   

30 PROF.SSA  ING CAMPANELLI Sabina Luisa X   

31 PROF.   CAPONIO ERASMO   X   

32 PROF.ssa ING  CARBONARA Nunzia X     

33 PROF.ssa ING  CASAVOLA Caterina X     

34 PROF.ssa ING CHERUBINI Stefania   X   

35 PROF. ING  DAMBROSIO Lorenzo X     

36 PROF. ING DASSISTI Michele X     

37 PROF. ING  DE TULLIO Marco Donato X     

38 PROF. ING  FIORENTINO Michele  X    

39 PROF. ING  FOGLIA Mario, Massimo  X    

40 PROF. ING  GALIETTI Umberto  X    

41 PROF.ssa ING  GIANNOCCARO Ilaria Filomena X     

42 PROF. ING  IAVAGNILIO Raffaello Pio   X   

43 PROF. ING  LAMBERTI Luciano X     

44 PROF. ING MOSSA Giorgio X     

45 PROF.   PALAGACHEV Dian Kostadinov X     

46 PROF. ING  PALUMBO Gianfranco X     

47 PROF. ING  PERCOCO Gianluca  X    

48 PROF.   POMPONIO  Alessio X     

49 PROF.ssa ING  SCOZZI Barbara   X   

50 PROF. ING  SPINA Roberto     X 

51 PROF. ING  TORRESI Marco   X   

52 PROF. ING  TRENTADUE Bartolomeo X     

53 PROF. ING  UVA Antonio Emmanuele  X    

Segretario Verbalizzante COGNOME Nome       

54 Dott.ssa   Martinelli Renata X     

 

Alle ore 09:05, il Presidente, accertata la presenza del numero legale dei componenti, dichiara aperti 

i lavori del Consiglio Ristretto. 

 

 
1 PROFILI PER BANDI PERSONALE DOCENTE 

 

Il Presidente introduce brevemente l’argomento, ricordando che, nella seduta del 17 ottobre 2018, il 

Consiglio di Amministrazione ha deliberato sulle richieste di programmazione risorse umane, 

approvando, fra le altre, anche la proposta del DMMM relativa al profilo di RTD B nel Settore ING-

IND/35. Pertanto, ai fini dell’avvio delle relative procedure concorsuali, secondo quanto disposto dal 

Regolamento per la disciplina della chiamata dei ricercatori a tempo determinato, ex L. 240/2010, in 

particolare l’art. 6 – comma 2, il Consiglio è tenuto a predisporre il Medaglione.  A tal fine illustra la 
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proposta fatta pervenire dai docenti del SSD ING-IND/35, Ingegneria Economico – Gestionale, che 

di seguito si riporta nella duplice versione italiano/inglese: 

 

Dipartimento e sede prevalente di lavoro 

Dipartimento di Meccanica, Matematica e Management - Sede di Bari 

 

Area Scientifica 

09/B Ingegneria Manifatturiera, Impiantistica e Gestionale 

 

Settore concorsuale 

09/B3 - Ingegneria Economico-Gestionale 

 

SSD 

ING-IND/35 - Ingegneria Economico-Gestionale 

 

Specifiche funzioni che il Ricercatore è chiamato a svolgere 

a. L’attività didattica richiesta riguarda gli insegnamenti nei corsi di Laurea, Laurea Magistrale 

e Dottorato di Ricerca in discipline del settore scientifico ING-IND/35 (secondo le esigenze 

di copertura dell’offerta didattica), con particolare riferimento agli insegnamenti che hanno 

come oggetto l’Economia e Organizzazione Aziendale, il Controllo di Gestione, il Project 

Financing, il Project e Construction Management, i Sistemi Economici. Tale impegno dovrà 

essere orientato alla formazione scientifica e professionale multidisciplinare dello studente. 

b. In riferimento agli interessi scientifici generali del settore ed alle attività di ricerca in atto 

presso la sede, la posizione aperta è dedicata ad un candidato che dovrà avere appropriata 

esperienza e competenza scientifica (testimoniata da adeguati titoli e da pubblicazioni 

scientifiche, in particolare su qualificate riviste internazionali) sulle tematiche: (i) del Risk 

Management, con l’utilizzo di tecniche avanzate quali la Teoria delle Opzioni Reali, con 

applicazioni nella gestione delle Supply Chain; (ii) del disegno e del governo ottimale dei 

progetti di Public Private Partnership; (iii) della gestione sostenibile delle infrastrutture urbane 

e delle utility (Smart City).  

c. Il candidato dovrà dimostrare: (i) di avere comprovata capacità di modellizzazione dei 

processi organizzativi e gestionali; (ii) di avere comprovata capacità di raccolta e analisi di 

dati empirici; (iii) di aver partecipato a progetti di ricerca anche multidisciplinari (in 

particolare con altri ambiti dell’ingegneria industriale e civile) e di possedere capacità di 

interagire con altri settori disciplinari e di proporre e sviluppare nuove ricerche. 

 

Specific duties of Researcher (job description) 

a. The requested didactical activity consists in the teaching (according the annual didactical 

needs) in academic courses (Bachelor, Master of Science, PhD) of disciplines typically 

belonging to the “Economic and Management Engineering” sector and, in particular, 

Management and Economics, Management Control, Project Financing, Project and 

Construction Management. The didactical commitment shall be oriented to the scientific and 

multidisciplinary professional training of the student. 

b. Referring to the general scientific aims and to the research activity actually carried out at the 

Polytechnic University of Bari, Department of Mechanics, Mathematic and Management, the 

candidate shall have proper skills and scientific competences (documented by publications in 

important international journals) on the following topics: (i) Risk Management and Real 

Options Theory, particularly for the management of the Supply Chains, (ii) planning and 

management of Public Private Partnership initiatives, (iii) sustainability of urban 

infrastructures and utilities (Smart Cities). 
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c. The candidate should demonstrate his/her ability to: (i) develop accurate models of managerial 

processes; (ii) collect and analyse empiric data; (iii) contribute to multidisciplinary research 

projects (particularly together with other industrial and civil engineering teams) and (iv) have 

the ability to interact with other disciplinary sector and to propose and develop new research 

projects. 

 

Trattamento economico previdenziale 

Come previsto dalla vigente normative 

 

Salary and benefits 

According to the current regulations 

 

Numero Massimo di pubblicazioni da sottomettere per la valutazione 

12 

 

Maximum number of publications to be submitted for the evaluation 

12 

 

Modalità di accertamento del grado di conoscenza della lingua inglese 

Sulla base delle pubblicazioni scientifiche in lingua inglese. Le modalità di accertamento del grado 

di conoscenza sono demandate alla Commissione di concorso. 

The level ok knowledge of English language will be based on the English written presented 

publications. The methods used for assessing the level of knowledge are given to the competition 

Committee. 

 

Al termine, dopo breve discussione, il Consiglio, all’unanimità, approva il Medaglione così come 

proposto, essendo conforme a quanto previsto dall’art. 6 - comma 2,  del Regolamento per la 

disciplina della chiamata dei ricercatori a tempo determinato, ex L. 240/2010.  

 

 

La seduta è sciolta alle ore 09:25. 

 

Letto, approvato e sottoscritto. 

 

 

Il Segretario        Il Presidente 

Dott.ssa Renata Martinelli      Prof. Ing. Giuseppe Carbone 

 

 

   

    


